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•  Socio Director y Fundador de Bidea en septiembre de 2003, desde donde desarrolla proyectos 
de consultoría para: 

•  Fortalecer la confianza y el compromiso en las relaciones con los grupos de 
interés, como ventaja competitiva difícil de imitar. 

•  Integrar de manera efectiva la sostenibilidad en el negocio y la cadena de 
valor. 

•  Preparar equipos directivos de alto rendimiento para competir en una 
economía sostenible.  

•  Firmante del Global Compact de la ONU, el Compromiso Ciudadano por la Sostenibilidad de 
la ciudad de Barcelona y el Charter de la Diversidad. Stakeholder Organitation del GRI. 
Miembro de: Forética, Comité Técnico de Ética de AENOR, Comisión consultiva de la 
Fundación Factor Humano, Comisión de Seguimiento de la Agenda 21 de Sant Cugat del 
Vallès, comisiones de responsabilidad social de ACCID y de AEDIPE. Diseña e imparte el 
curso de Memorias de Sostenibilidad que AENOR organiza anualmente desde 2003 en 
Madrid, Barcelona, Sevilla y Bilbao. 

•  Experiencia previa de 15 años como consultor en gestión del cambio, gestión de personas y 
formación en firmas de consultaría local y multinacional –Montaner & Asociados, Faura-Cases, 
Ernst & Young y Watson Wyatt-. 

•  Licenciado en Psicología por la Universidad Autónoma de Barcelona, post-grado en Psicología 
y Gestión Empresarial por EADA i Programa de Desarrollo Directivo (PDD) por IESE. 

•  Habitualmente escribe artículos y participa como ponente en seminarios y masters 
relacionados con la sostenibilidad y responsabilidad empresarial. Desde bidea promueve el 
diálogo y la colaboración entre empresas, instituciones públicas y organizaciones de la 
sociedad civil. 
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